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相关政策

党的《十七大报告》中，明确提出了“实施扩大就业
的发展战略，促进以创业带动就业”的总体部署。

国家 年大部委合并后 由新组建的人力资源和社国家2008年大部委合并后，由新组建的人力资源和社
会保障部职业能力建设司负责全国创业培训工作。

应对整体社会的经济形势 进一步贯彻落实党的十七应对整体社会的经济形势，进一步贯彻落实党的十七
大精神，全面实施《中华人民共和国就业促进法》的
有关规定，2008年10月份，国务院办公厅转发了人力
资源社会保障部等11个部门《关于促进以创业带动就
业工作指导意见的通知》（国办发[2008]111号）。



2009年国家创业培训工作思路

2009年国家创业培训工作工作思路： 扩大规模、扩展
范围、加强管理、提高质量。

推动返乡农民 和大学生创业培训为重点 进 步加推动返乡农民工和大学生创业培训为重点，进一步加
大工作力度，完善相关技术，加强师资队伍建设，强
化质量监控，发挥培训在促进创业带动就业工作中的化质量监控，发挥培训在促进创业带动就业工作中的
基础作用。

实现全年开展创业培训70万人的目标，逐步建立满足实
城乡各类劳动者创业需求的创业培训体系。



中国创业培训发展状况

我国开展创业培训工作相对较晚，但各地政府重视，市
场需求大，发展迅速。这几年来：

培养了 批小企业带头人1. 培养了一批小企业带头人

2. 引进了先进的培训理念和培训技术

培养了 支较高素质的创业培训教师队伍3. 培养了一支较高素质的创业培训教师队伍

4. 建立了一批示范性创业培训基地

5 初步探索了 种将创业培训与促进创业政策有机结5. 初步探索了一种将创业培训与促进创业政策有机结
合的工作机制



引进创业实训模拟公司的背景

原先国家大力推广的是国际劳工SIYB创业培训技术，
主要面对下岗失业人员，从2004年开始在全国推广，
目前已经有100多个城市开展此项培训目前已经有100多个城市开展此项培训。

为进一步完善创业培训技术，加强大学生创业培训的
针对性，提高创业成功率，2007年，原劳动社会保障针对性，提高创业成功率，2007年，原劳动社会保障
部与全球模拟公司联合体中国中心联合引进了创业实
训模拟公司技术。



全球模拟公司联合体中国中心的发展状况

感谢全球模拟公司联合体中国中心在过去三年付出了努力，
取得了很好的成果。

1 完成了全国20个城市的创业实训的试点工作，为进一步1. 完成了全国20个城市的创业实训的试点工作，为进 步
推进工作在全国更多城市提供了宝贵的经验

2. 开发完善了创业实训系列教材，搭建了实训技术平台

培养了 批创业实训师资 建立了数据管理系统3. 培养了一批创业实训师资，建立了数据管理系统

4. 建立了项目管理制度，专门在中国中心设立了全国创业
培训工作指导委员会创业实训项目专家办公室

5. 最后更重要的是，已经在北京、天津、上海、杭州、无
锡、大连、南昌等10多个城市率先开展起创业实训模拟
公司项目培训，并取得了良好的效果。公司项目培训，并取得了良好的效果。



全球模拟公司联合体中国中心的发展前景

今年部里就有计划将创业实训技术把经验总结一下，
并向全国推广。这个月，部里将会在无锡召开22个省
份和近20个城市的创业实训工作经验交流会份和近20个城市的创业实训工作经验交流会。

时不我待，我们抓住这么好的机遇一定要向全国推开，
这样才能够提高我们的质量。这样才能够提高我们的质量。

在此，再次对中国中心对部里在创业促就业工作的支
持表示感谢，也希望通过与中国中心的长期合作，能
够把我国的创业培训工作推上一个新台阶！



最后提前祝各位国庆节快乐！


